
企業が職員に対して歯科健診を実施するメリットは単に「むし歯を見つける」ことに

とどまりません．企業側から見ると，主に健康管理，生産性，医療費，従業員満足

度の面でメリットが期待できます． 

◼ 欠勤や仕事の中断を減らしやすい 

むし歯や歯周病が進行すると痛みや急な腫れによって歯科受診が必要になり，

欠勤・遅刻・早退につながることがあります．健診で早期発見し，計画的に治療

できれば，急な業務離脱を減らせる可能性があります． 

◼ プレゼンティーイズム（Presenteeism）対策になる 

出勤していても，歯の痛みや口腔内の不快感があると集中力や仕事の能率が

低下することがあります．早期に口腔内の問題の発見し，対処することは，生

産性維持にもつながります． 

◼ 健康経営の施策として活用できる 

歯科健診は生活習慣改善やセルフケア教育と組み合わせやすく，従業員の健

康意識を高める施策として使えます．福利厚生の充実や従業員を大切にする

企業姿勢の発信にもつながります． 

◼ 将来的な医療コスト抑制につながる可能性がある 

早期発見・早期治療によって，将来的な高額治療や長期治療を減らせる可能

性があります．さらに、歯周病は糖尿病などの全身の健康状態と関連すること

が知られているため，歯科健診は全身の健康管理の入り口として位置づけられ

ます． 


